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ДОГОВОР 

о сотрудничестве муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования станции юных техников г. Сочи и 

родителей (законных представителей) обучающихся 

 

г. Сочи  «____» ____________20___г. 

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

станция юных техников г. Сочи (именуемое в дальнейшем МБУ ДО СЮТ) в лице 

директора Елены Анатольевны Полуян, действующей на основании Устава, с 

одной стороны, и родители (законные представители) 

____________________________________________________________________, 

именуемый в дальнейшем Родитель, с другой стороны, заключили настоящий 

договор о нижеследующем. 

  

1. МБУ ДО СЮТ обязуется:  
1.1 Зачислить ребенка ___________________________________________ в 

МБУ ДО СЮТ в объединение _____________________________ на основании 

заявления от Родителя. 

1.2 Обеспечить охрану жизни, физического и психического здоровья ребенка. 

1.3 Создает благоприятные условия для интеллектуального, нравственного, 

эмоционального и физического развития личности обучающегося, 

всестороннего развития его способностей. Гарантирует защиту прав и свобод 

личности обучающихся.   

1.4 Несет ответственность за жизнь и здоровье обучающегося во время 

образовательного процесса, соблюдение установленных санитарно-

гигиенических норм, правил и требований. 

1.5 Гарантирует освоение знаний в рамках программы объединений при 

добросовестном отношении обучающегося к занятиям. 

1.6 Организует различные формы педагогической поддержки для оказания 

помощи обучающемуся. 

1.7 Предоставляет возможность получения доступной информации и 

материалов для дополнительного образования. 

1.8 Предоставляет родителям (законным представителям) возможность 

ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, итогами 

обучающегося. 

1.9 Сохраняет место за ребенком в случае его болезни или временного 

отсутствия по уважительным причинам. 

  

2. МБУ ДО СЮТ имеет право:  
2.1 Определять программу развития образовательного учреждения; 

содержание, формы и методы образовательной работы; корректировать учебный 

план работы, выбирать учебные программы. 
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2.2 Устанавливать режим работы образовательного учреждения (расписание 

занятий, их сменность, продолжительность учебной недели и т. д.) в 

соответствии с Уставом образовательного учреждения. 

2.3 Поощрять обучающегося или применять меры дисциплинарного 

взыскания в соответствии с Уставом образовательного учреждения и Правилами 

поведения обучающихся.   

  

3. Родители (законные представители):  
3.1 Совместно с образовательным учреждением контролируют обучение 

ребенка. 

3.2 Несут материальную ответственность согласно Гражданскому кодексу 

РФ за ущерб, причиненный образовательному учреждению по вине 

обучающегося. 

3.3 Несут ответственность за обеспечение ребенка необходимыми 

средствами для успешного обучения и воспитания. 

3.4 Посещают родительские собрания, по мере их созыва.  

3.5 Участвуют в управлении образовательным учреждением в соответствии с 

его Уставом. 

4. Могут инициировать перевод своего ребенка в другое объединение, учитывая 

его способности. 

5. Договор действует с момента подписания и может быть продлен, изменен, по 

согласованию сторон. 

6. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязательств в соответствии с действующим законодательством. 

7. Договор составлен в 2-х экземплярах один находится в МБУ ДО СЮТ, второй 

– у Родителя.  

 

Стороны, подписавшие договор 

 

МБУ ДО СЮТ г. Сочи 

354003, г. Сочи, ул. Макаренко, 1 

Тел/факс: (862)268-36-32, 

(862)296-51-47 

 

e-mail: ut@edu.sochi.ru 

 

Директор МБУ ДО СЮТ г. Сочи 

____________ Е.А. Полуян 

М.П. 

Родитель (законный представитель) 

_____________________________________ 

_____________________________________ 
ФИО 

Адрес фактического проживания: 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

Телефон _____________________________ 

_____________ / _____________________ / 
             Подпись                                        ФИО 

 


